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AUTORITA’ DI BACINO DISTRETTUALE DELL’APPENNINO MERIDIONALE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione con contratto a tempo determinato, a 40 posti di

vari profili professionali.

/

Decreton. 3 50 Caserta, li 07 bil

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il D. Lgs. n.165 del 30/03/2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle pubbliche amministrazioni” ed in particolare, 1’art.36 del medesimo provvedimento.
Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto Enti Pubblici non Economici.

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241.

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127.

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i.

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368 e s.m.i..

Visto il decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 e s.m.i., recante “Norme in materia ambientale”, che
recepisce la direttiva 2000/60/CE, in particolare la parte terza, nell’ambito della quale sono inseriti gli
articoli 63 e 64 relativi rispettivamente alle Autorita di bacino e ai Distretti idrografici.

Visto in particolare, il novellato art. 63 del d. Igs n. 152/2006.

Visto in particolare, I’art. 64 del d. Igs n. 152/2006 che al comma 1, lett. €) prevede che “L'intero
territorio nazionale, ivi comprese le isole minori, é ripartito nei seguenti distretti idrografici” e individua
il Distretto idrografico dell'Appennino Meridionale.

Visto il decreto legislativo 23 febbraio 2010, n. 49, emanato in attuazione della direttiva 2007/60/CE,
relativo alla valutazione e gestione del rischio di alluvioni.

Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 221 recante “Disposizioni in materia ambientale per promuovere
misure di green economy e per il contenimento dell'uso eccessivo di risorse naturali” che all’art. 51 detta
“Norme in materia di Autorita di bacino” sostituendo integralmente gli articoli 63 e 64 del decreto
legislativo 3 aprile 2006, n. 152.

Visto il DPCM del 14/07/2017 — registrato alla Corte dei Conti il 10/08/2017 n.1682 — con il quale la
dott.ssa Vera Corbelli & stata nominata Segretario Generale dell'Autoritd di Bacino Distrettuale

dell'Appennino Meridionale.

Visto il decreto interministeriale nr. 52 del 26/02/2018, che approva lo Statuto delle Autorita di bacino

distrettuali, pubblicato in G.U. nr. 82 del 09/04/2018.




Visto in particolare, I’allegato nr. 5 del succitato decreto interministeriale, relativo allo Statuto dell’ Autorita
di Bacino Distrettuale dell’ Appennino Meridionale.
Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 04/04/2018 - pubblicato in Gazzetta Ufficiale
n.135 del 13 giugno 2018 - recante “Individuazione e trasferimento delle unita di personale, delle risorse
strumentali e finanziarie delle Autorita di Bacino di cui alla Legge n.183/89, all’Autorita di Bacino
dell’Appennino Meridionale e determinazione della dotazione organica dell’Autorita di Bacino distrettuale
dell’Appennino Meridionale ai sensi dell'articolo 63, comma 4, del decreto legislativo 3 aprile 2006 n.152 e
del decreto n.294 del 25 ottobre 2016 con il quale, tra [’altro, ¢ stata fissata la dotazione organica
definitiva di quest’ Autorita.
Considerato che ai sensi dell’art. 21, commi 11 e 11.1, del Decreto Legge 6 dicembre 2011 n.201
(convertito con modifiche in Legge 22/12/2011 n.214), come modificato dall’art.1, comma 154 della Legge
30-12-2018 n. 145, nelle more della costituzione della societa dello Stato alla quale saranno trasferite le
funzioni del soppresso ente EIPLI, “I’avvio della realizzazione degli interventi di competenza del predetto
ente, previsti nel Piano nazionale di interventi nel settore idrico di cui all’art.1l, comma 516 della L.
205/2017, nei Patti per lo sviluppo e negli altri programmi finanziati con altre risorse finanziarie nazionali
ed europee che concorrono agli obiettivi di cui allo stesso art. 1, comma 516, della citata legge 205 del
2017 nonché per la realizzazione degli ulteriori interventi é affidato al Segretario Generale dell’Autorita di
bacino di distretto dell’Appennino Meridionale in qualita di Commissario straordinario di governo”.
Che ai sensi del predetto art.21, comma 11.1, per la realizzazione delle citate attivita, 1’ Autorita di Bacino
Distrettuale dell’Appennino Meridionale “é autorizzata ad assumere, previa selezione pubblica, con
contratto di lavoro a tempo determinato non rinnovabile e non superiore a trentasei mesi a partire
dall’anno 2019, ulteriori unita di personale con funzioni tecniche di supporto alle attivita svolte dal
Commissario, in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale previsti dalla normativa
vigente, fino a 40 unita, e comunque nel limite di 1,8 milioni di euro annui”.
Che le suddette attivita coinvolgendo una pluralita di aspetti progettuali, operativi, gestionali, amministrativi
e finanziari, associati a verifiche, sopralluoghi, riunioni, partecipazione e coinvolgimento degli Enti
competenti, richiedono un approccio multidisciplinare e pertanto, necessitano del coinvolgimento di
professionalita diversificate.
Visto il decreto segretariale n. 359 del 07/06/2019 di avvio della procedura finalizzata all’assunzione-
tramite bando di selezione pubblica, per titoli e colloquio - con contratto di lavoro a tempo determinato non
rinnovabile e non superiore a trentasei mesi, di 40 unita di vari profili professionali.
Decreta
Art. 1
Oggetto della selezione

E’ indetta una pubblica selezione per titoli e colloquio, per I’assunzione, con contratto di lavoro

a tempo determinato con prestazioni di servizio a tempo pieno, della durata di n. 3 anni, non
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rinnovabili, per complessive 40 unita con le seguenti professionalita:
® n.4 Ingegneri civili indirizzo Idraulico - profilo/area C (EPNE) posizione economica C1 (rif.I);
® n.5 Ingegneri civili indirizzo Strutture - profilo/area C (EPNE) posizione economica C1 (rif.II);
® n. 3 Ingegneri civili indirizzo Ambientale o ingegneria per [’ambiente ed il territorio indirizzo sanitario -
profilo/area C (EPNE) posizione economica C1 (rif.III);
® n.2 Ingegneri civili indirizzo Materiali - profilo/area C (EPNE) posizione economica C1 (rif.IV);
® n. 2 Ingegneri civili indirizzo Edile - profilo/area C (EPNE) posizione economica C1 (rif. V);

® n. 4 Ingegneri per I’ambiente e territorio indirizzo difesa suolo o Ingegneria civile indirizzo geotecnico -

profilo/area C (EPNE) posizione economica C1 (rif. VI);
® n. 2 Ingegneri gestionali - profilo/area C (EPNE) posizione economica C1 (rif. VII);
® n. | Ingegnere meccanico - profilo/area C (EPNE) posizione economica C1 (rif. VIII);
® n. | Ingegnere elettronico - profilo/area C (EPNE) posizione economica C1 (rif.IX);
e n. I Ingegnere chimico - profilo/area C (EPNE) posizione economica C1 (rif. X);
® n. 4 Geologi - profilo/area C (EPNE) posizione economica C1 (rif. XI);
® n. 2 Giuristi - profilo/area C (EPNE) posizione economica C1 (rif. XII);
® n. 2 Economisti - profilo/area C (EPNE) posizione economica C1 (rif. XIII);

® n. | laureato in Scienze delle Pubbliche Amministrazioni - profilo/area C (EPNE) posizione economica

Cl1 (rif. XIV);
® n. 1 Biologo - profilo/area C (EPNE) posizione economica C1 (rif. X V);
® n. 2 Tecnici - profilo/area B (EPNE) posizione economica B1 (rif. X VI);

® n.2 Amministrativi - profilo/area B (EPNE) posizione economica B1 (rif. X VII);

n. 1 Autista - profilo/area A (EPNE) posizione economica A1 (rif. X VIII).

Art. 2
Requisiti di ammissione
Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio:

(limitatamente ai riferimenti da I a XV il titolo di studio richiesto ¢ da intendersi quale Diploma di Laurea specialistica
(LS) secondo la definizione di cui al D.M. 3.11.1999, n. 509 ovvero Diploma di Laurea Magistrale (LM) secondo la
definizione di cui al D.M. 22.10.2004, n. 270 ovvero Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo le disposizioni
vigenti anteriormente all’attuazione dei Decreti sopra citati.

In tutti i casi in cui sia intervenuto un decreto di equiparazione o equipollenza & cura del candidato specificarne gli
estremi nella domanda di partecipazione al concorso. I titoli sopra citati si intendono conseguiti presso universita o altri
istituti equiparati della Repubblica. I candidati in possesso di titolo accademico rilasciato da un Paese dell'Unione
Europea sono ammessi al colloquio purché il titolo sia stato dichiarato equivalente con provvedimento della Presidenza

del Consiglio dei Ministri —Dipartimento della funzione pubblica, sentito il Ministero dell’istruzione, dell’universita e
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della ricerca, ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sostituito dall'articolo 8,
comma 3, del decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35. La
dichiarazione di equivalenza va acquisita anche nel caso in cui il provvedimento sia gia stato ottenuto per la
partecipazione ad altri concorsi. La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza sono
reperibili al sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica

www.funzionepubblica.gov.it).

rif.l laurea in Ingegneria civile indirizzo Idraulico;
rif I laurea in Ingegneria civile indirizzo Strutture;
rif 11l laurea in Ingegneria civile indirizzo Ambientale o Ingegneria per I’ambiente ed il

territorio indirizzo sanitario;

rnfIV laurea in Ingegneria civile indirizzo dei materiali;
rif. v laurea in Ingegneria civile indirizzo edile;
rif. VI laurea in Ingegneria per I’ambiente e territorio indirizzo difesa suolo o Ingegneria

civile indirizzo geotecnico;

rif. VII laurea in Ingegneria gestionale;
rif. VIII laurea in Ingegneria meccanica;
rifIX laurea in Ingegneria elettronica;
rif. X laurea in Ingegneria chimica;

rif. XTI laurea in Geologia;

rif. XII laurea in Giurisprudenza;

rif X1II laurea in Economia e commercio;

rif. X1V laurea in Scienze delle Pubbliche Amministrazioni;

rif. XV laurea in Biologia;

rif. XVI diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale;

rif. XVII diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale;

rif XVIII  assolvimento dell’obbligo scolastico.

b) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione. Sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica;

¢) avere un’eta non inferiore ai 18 anni;

d) godimentb dei diritti politici;

e) idoneita fisica all’impiego;

f) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva, laddove espressamente previsti per

legge.

Limitatamente al rif. XVIII (autista) & richiesto anche il possesso della patente di guida cat. B (o



superiore) da almeno dieci anni.

Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo o che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione o dichiarati
decaduti dall’impiego per aver conseguito dolosamente la nomina mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invaliditd insanabile o che abbiano riportato condanne penali con
sentenza passata in giudicato relativa a reati ostativi all’assunzione presso una Pubblica
Amministrazione.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per
1 cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva, laddove espressamente previsti per
legge.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equipollenza del titolo di studio conseguito
all’estero, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso
per la presentazione delle domande di ammissione.

L’ Amministrazione pud disporre, in qualunque fase del procedimento concorsuale, I’esclusione
dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti. In ogni caso ’ammissione alla selezione ¢ da

intendersi con riserva di accertamento dei requisiti fino all’approvazione della graduatoria finale.

Art. 3
Presentazione della domanda - Termine, contenuti e modalita

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta in carta semplice avvalendosi del
facsimile (modello A) allegato al presente bando, compilata a macchina o in stampatello e firmata
dall’aspirante di proprio pugno. Nel predetto schema sono riportate tutte le indicazioni che, secondo
le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.
La domanda sottoscritta dall’interessato deve essere presentata secondo una delle seguenti modalita:

1) trasmessa a mezzo pec al seguente indirizzo:

protocollo@pec.distrettoappenninomeridionale.it (la documentazione inviata non deve

superare 1 5 MB);
2) presentata direttamente (dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12), presso |'ufficio

protocollo dell’Autoritd di Bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale, Viale A.



Lincoln (ex area Saint Gobain) — fabbricato A4 - 81100 Caserta;

3) inoltrata a mezzo raccomandata a.r. al Servizio Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane,

dell’ Autorita di Bacino Distrettuale dell’ Appennino Meridionale, Viale A. Lincoln (ex area

Saint Gobain) — fabbricato A4 - 81100 Caserta.

La domanda deve pervenire entro il termine perentorio di giorni 15 dalla data di pubblicazione

del bando. Ove tale termine scada il giorno festivo, deve intendersi prorogato automaticamente al

primo giorno non festivo. Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo

raccomandata A/R entro il termine sopraindicato; a tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio

postale accettante. Le domande, comunque, dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro e non

oltre dieci giorni dalla data di scadenza del bando. La busta dovra indicare la dicitura: “Contiene

domanda di partecipazione a concorso” e I’esatta denominazione dello stesso.

In particolare nella predetta domanda il candidato dovra dichiarare, pena esclusione dal concorso

stesso, sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste

dall’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

a.

b.

J.

La data ed il luogo di nascita;

Il possesso della cittadinanza italiana; ovvero il possesso della cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione Europea;

Il comune nelle cui liste elettorali & iscritto; ovvero i1 motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste elettorali stesse;

Il godimento dei diritti civili e politici (per i cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea); ovvero il godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o
provenienza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

Di non aver riportato condanne penali; ovvero le eventuali condanne penali riportate;

Di non avere carichi pendenti; ovvero gli eventuali carichi pendenti;

Di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

Il possesso del titolo di studio richiesto al punto a) dell’art.2 del presente bando con
I’indicazione della votazione finale, del giomo/mese/anno in cui € stato conseguito e
dell’istituto che lo ha rilasciato;

L’indicazione della lingua straniera, scelta tra inglese, francese, tedesco e spagnolo, la cui
conoscenza sara accertata durante la prova orale;

L’idoneita fisica alle mansioni da svolgere richieste per il posto messo a concorso.

Il candidato, nella stessa domanda di partecipazione, dovra, inoltre, dichiarare:
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o il preciso recapito (con relativo numero di codice di avviamento postale e recapito
telefonico) presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione
inerente al concorso;

e per gli aspiranti di sesso maschile, la posizione ﬁei riguardi dell’obbligo di leva, laddove
espressamente previsti per legge;

e il possesso dei requisiti che danno diritto alla preferenza all’assunzione (art. 5
D.P.R.487/94).

La generica dichiarazione del possesso dei requisiti sopraindicati non ¢ ritenuta valida: la domanda,
pertanto, non completa di tutte le indicazioni richieste non verra presa in considerazione.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata dall’aspirante di proprio pugno, pena
I’esclusione dal concorso. Alla domanda deve essere allegata, pena I’esclusione dal COMncorso,
fotocopia integrale di un documento di identita in corso di validita.

L’amministrazione non assume nessuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazione
dipendente da inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici o del recapito da parte degli
aspiranti o di mancata oppure tardiva comunicazione di cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali.

I candidati portatori di handicap-dovranno formulare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, relativamente ad ausili necessari o ad eventuali tempi aggiuntivi necessari
all’espletamento del colloquio. Tale richiesta dovra essere corredata da apposita certificazione
rilasciata da una competente struttura sanitaria per la concessione di detti benefici.

[ dati dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione al concorso saranno trattati
esclusivamente per le finalita inerenti alla presente procedura ai sensi del decreto legislativo 30

giugno 2003, n.196.

Art. 4
Commissioni esaminatrici
Le commissioni esaminatrici saranno nominate con successivo decreto segretariale nel rispetto

delle vigenti disposizioni di legge in materia.

Art. 5
Valutazione dei titoli di merito
Per la valutazione dei titoli e del colloquio la commissione esaminatrice dispone,

complessivamente di 30 punti cosi ripartiti:




- fino ad un massimo di 10 punti per i titoli;
- fino ad un massimo di 20 punti per il colloquio.
La votazione complessiva & determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al
voto complessivo riportato nel colloquio.
Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi massimi attribuibili sono 1 seguenti:
Profilo/Area C:
1) Titoli di studio (votazione conseguita nel diploma di laurea) fino ad un max di punti 2:

-da 80/110 a 100/110 punti 1;

-da101/110a110/110 e lode punti 2;
2) Titoli di servizio presso Pubbliche Amministrazioni (di cui all’art.l, comma 2, del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i) fino ad un max di 2 punti;
- per servizio prestato a qualunque titolo presso Pubbliche Amministrazioni (lavoro subordinato e/o
collaborazioni) - per ogni periodo pari a n. 6 mesi: punti 0,50
- per stages/tirocini formativi effettuati presso Pubbliche Amministrazioni - per ogni periodo pari a
n. 6 mesi: punti 0,25
3) Curriculum professionale fino ad un max di 6 punti
Nel curriculum professionale sono valutate le attivita professionali e di studio inerenti il posto
messo a concorso e la posizione funzionale da ricoprire, non riferibili ai titoli gia valutati nelle
precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale

acquisito nell’arco dell’intera carriera ed in particolare:

- Abilitazione all’esercizio della professione punti 1;
- Iscrizione all’albo punti 1;
- Dottorato di ricerca punti 1 (a prescindere dal numero di dottorati effettuati);

Saranno, inoltre, valutati i seguenti titoli con durata di almeno tre mesi:

- Master attinenti alle materie del concorso;

- Corsi di specializzazione attinenti alle materie del concorso;

- Attivita diverse da quelle di servizio presso Pubbliche Amministrazioni valutate al punto 2 ed
attinenti al posto da ricoprire (a titolo esemplificativo attivita presso studi professionali, societa

private ecc.).

Profilo/Area B:
1) Titoli di studio (votazione conseguita nel diploma di istruzione secondaria di secondo grado di

durata quinquennale) fino ad un max di punti 2:
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- da 42/60 a 54/60 o da 70/100 a 90/100 punti 1;

- da 55/60 a 60/60 o da 91/100 a 100/100 punti 2;
2) Titoli di servizio presso Pubbliche Amministrazioni (di cui all’art.l, comma 2, del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i) fino ad un max di 6 punti;
- per servizio prestato a qualunque titolo presso Pubbliche Amministrazioni (lavoro subordinato e/o
collaborazioni) - per ogni periodo pari a n. 6 mesi: punti 0,50
- per stages/tirocini formativi effettuati presso Pubbliche Amministrazioni - per ogni periodo pari a
n. 6 mesi: punti 0,25
3) Curriculum professionale fino ad un max di 2 punti
Nel curriculum professionale sono valutate le attivita professionali e di studio inerenti il posto
messo a concorso ¢ la posizione funzionale da ricoprire, non riferibili ai titoli gia valutati nelle
precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale
acquisito nell’arco dell’intera carriera con riferimento anche ad attivita diverse da quelle di servizio
presso Pubbliche Amministrazioni valutate al punto 2 ed attinenti al posto da ricoprire (a titolo

esemplificativo attivita presso studi professionali, societa private ecc.).

Profilo/Area A:
1) Titoli di studio (votazione conseguita nel diploma di istruzione secondaria di secondo grado di
durata quinquennale) fino ad un max di punti 2:

- da 42/60 a 54/60 o da 70/100 a 90/100 punti 1;

- da 55/60 a 60/60 o da 91/100 a 100/100 punti 2;
2) Titoli di servizio presso Pubbliche Amministrazioni (di cui all’art.l, comma 2, del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i) fino ad un max di 6 punti;
- per servizio prestato a qualunque titolo presso Pubbliche Amministrazioni (lavoro subordinato e/o
collaborazioni) - per ogni periodo pari a n. 6 mesi: punti 0,50
- per stages/tirocini formativi effettuati presso Pubbliche Amministrazioni - per ogni periodo pari a
n. 6 mesi: punti 0,25
3) Curriculum professionale fino ad un max di punti 2
Nel curriculum professionale sono valutate le attivita professionali inerenti il posto messo a
concorso e la posizione funzionale da ricoprire, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti
categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito
nell’arco dell’intera carriera tra cui anche 1’eventuale possesso della patente di guida superiore alla

cat. B il possesso della patente CQC (Carta di qualificazione del conducente).



E’ ammessa, pena 1’esclusione, la partecipazione ad un’unica selezione.

Art. 6

Presentazione dei titoli

[ concorrenti, ai fini della valutazione dei titoli di cui al precedente art.5, possono direttamente

dichiarare nella domanda stati, fatti o qualitd personali. I concorrenti, agli effetti della valutazione

dei titoli, possono presentare, a corredo della domanda, tutti quei documenti che riterranno di

produrre nel loro interesse. La domanda deve essere, in tal caso, accompagnata da un elenco della

documentazione allegata, in carta libera e debitamente firmata dal candidato.

Art. 7

Calendario e argomenti del colloquio

I colloqui si terranno presso la sede centrale dell’ Autorita di Bacino (sita in Caserta Viale A.

Lincoln - ex area Saint Gobain — fabbricato A4) ed avranno ad oggetto i seguenti argomenti:

Riferimento

Argomenti

rif. I - Ingegneria civile indirizzo Idraulico

Idrologia; Idraulica; Costruzioni idrauliche, Gestione delle
risorse idriche; Progettazione interventi ed opere
idrauliche; Tecniche di monitoraggio; Analisi e gestione
del rischio connesso ai bacini artificiali; Legislazione
tecnico-amministrativa in materia di opere di sbarramento;
Legislazione vigente in materia di difesa e governo delle

risorse acqua, suolo e ambiente.

rif. II - Ingegneria civile indirizzo strutture

Scienza e Tecnica delle costruzioni; Tecnica delle
fondazioni; Costruzioni in zona sismica; Analisi della
vulnerabilita sismica delle strutture; Progettazione di
interventi strutturali; Analisi e gestione del rischio
connesso ai bacini artificiali; Tecniche di monitoraggio;
Norme tecniche per le costruzioni; Legislazione tecnico-
amministrativa in materia di opere di sbarramento;
Legislazione vigente in materia di difesa e governo delle

risorse acqua, suolo e ambiente.

rif. III - Ingegneria civile indirizzo

Idraulica ambientale; Costruzioni idrauliche; Valutazione
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ambientale o ingegneria per I’ambiente

ed il territorio indirizzo sanitario

dello stato qualitativo delle acque; Gestione delle risorse
idriche; Valutazione di impatto ambientale; Tecniche di
tutela e salvaguardia della risorsa idrica; Tecniche di
monitoraggio; Legislazione tecnico-amministrativa in
materia di opere di sbarramento; Legislazione vigente in
materia di difesa e governo delle risorse acqua, suolo e

ambiente.

rif. IV - Ingegneria civile indirizzo dei

materiali.

Materiali e tecniche di costruzione delle dighe; Rilievo
materico e del degrado/vetusta dei materiali costituenti le
opere di sbarramento; Norme tecniche per le costruzioni;
Legislazione tecnico-amministrativa in materia di opere di
sbarramento; Legislazione vigente in materia di difesa e

governo delle risorse acqua, suolo e ambiente.

rif. V - Ingegneria civile indirizzo edile

Tecnica delle costruzioni; Pianificazione territoriale;
Impianti tecnici per l'edilizia; Organizzazione del cantiere;
Contabilitad lavori; Codice degli appalti; Legislazione
vigente in materia di edilizia, di sicurezza e .di difesa e

governo delle risorse acqua, suolo e ambiente.

rif. VI - Ingegneria per I'ambiente ed il

territorio indirizzo difesa suolo o

ingegneria civile indirizzo geotecnico

Geotecnica; Fondazioni; Opere di sostegno; Stabilita dei
pendii; Prova di laboratorio; Analisi e gestione del rischio
connesso ai bacini artificiali; Tecniche di monitoraggio;
Norme tecniche per le costruzioni; Legislazione tecnico-
amministrativa in materia di opere di sbarramento;
Legislazione vigente in materia di difesa e governo delle

risorse acqua, suolo e ambiente.

rif. VII - Ingegneria gestionale

Sistemi di controllo di gestione; Progettazione e gestione
dei sistemi produttivi; Analisi dei problemi di carattere
logistico; Modellizzazione dei processi di produzione e
interazioni con altri sottosistemi; Analisi economica e
organizzativa e delle tecniche decisionali; Legislazione
vigente in materia di difesa e governo delle risorse acqua,

suolo e ambiente.

rif. VIII - Ingegneria meccanica

Elettrotecnica; Meccanica applicata alle macchine;
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Tecnologia Meccanica; Costruzione di  macchine;
Progettazione e Gestione degli impianti; Macchine e
Sistemi energetici; Legislazione tecnico-amministrativa in
materia di opere di sbarramento; Legislazione vigente in
materia di difesa e governo delle risorse acqua, suolo e

ambiente.

rif. IX - Ingegneria elettronica

Elettronica; Elettrotecnica; Macchine ed impianti elettrici;
Misure elettroniche; Analisi dei segnali; Sistemi di
monitoraggio, telecontrollo, elaborazione e validazione
dati; Legislazione tecnico-amministrativa in materia di
opere di sbarramento; Legislazione vigente in materia di

difesa e governo delle risorse acqua, suolo e ambiente.

rif. X - Ingegneria chimica

Chimica organica ed inorganica; Chimica e Tecnologia dei
materiali; Valutazione dello stato qualitativo delle acque;
Tecniche di tutela e salvaguardia della risorsa idrica,
Legislazione vigente in materia di difesa e governo delle

risorse acqua, suolo e ambiente.

rif. XI - Geologia

Geologia; Idrogeologia; Geomorfologia; Geofisica;
Indagini geognostiche e sismiche in sito; Legislazione
vigente in materia di difesa e governo delle risorse acqua,

suolo e ambiente.

rif. XII — Giurisprudenza

Diritto amministrativo e costituzionale; Diritto civile;
Diritto del lavoro; Codice degli appalti; Legislazione
vigente in materia di difesa e governo delle risorse acqua,

suolo e ambiente.

rif. XIII — Economia e Commercio

Diritto amministrativo; Diritto commerciale; Diritto
pubblico; Economia aziendale; Contabilita pubblica;
Strumenti di finanza pubblica; Codice degli appalti;
Legislazione vigente in materia di difesa e governo delle

risorse acqua, suolo e ambiente.

rif. XIV — Scienze delle pubbliche

amministrazioni

Diritto amministrativo; Diritto pubblico; Diritto Civile;
Scienza delle finanze e contabilitd pubblica; Scienze

dell'amministrazione e dell'organizzazione; Legislazione
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vigente in materia di difesa e governo delle risorse acqua,

suolo e ambiente.

rif. XV — Biologia

Chimica organica ed inorganica; ecologia; chimica
biologica; igiene e microbiologia; Legislazione vigente in
materia di difesa e governo delle risorse acqua, suolo e

ambiente.

rif. XVI — Profilo/area B Tecnico

Elementi di: difesa del suolo, tutela e salvaguardia della
risorsa idrica, pianificazione territoriale; Contabilita lavori;
Codice degli appalti; Legislazione vigente in materia di

difesa e governo delle risorse acqua, suolo e ambiente.

rif. XVII — Profilo/area B Amm.vo

Elementi di: diritto amministrativo, diritto del lavoro,
diritto pubblico, diritto costituzionale e diritto civile;
Legislazione vigente in materia di difesa e governo delle

risorse acqua, suolo e ambiente.

Cultura generale; Nozioni di: diritto civile, diritto pubblico

rif. XVIII — Autista e di diritto del lavoro, legislazione vigente in materia di

difesa e governo delle risorse acqua, suolo e ambiente.

A
F4
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Nell’ambito del colloquio verra altresi accertata la conoscenza di una lingua straniera a scelta dal
candidato tra: inglese, francese, tedesco e spagnolo. Sara, inoltre, verificato il livello di conoscenza
delle applicazioni informatiche piu diffuse.

I candidati saranno ammessi al colloquio previa presentazione di un documento di riconoscimento
valido a norma di legge e provvisto di fotografia.

Il colloquio si intendera superato con un punteggio di almeno 14/20.

Il calendario dei colloqui sarda pubblicato sul sito web dell’Amministrazione

(www.distrettoappenninomeridionale.it) con valore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 8

Titoli di preferenze a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale ed intendano far valere i titoli di cui all’art. 5 del
D.P.R. 487/94 e s.m.i., che danno diritto a preferenza a parita di merito, gia indicati nella domanda,
sono tenuti a presentare i relativi documenti, in carta semplice, in originale o copia autenticata,

all’Autorita di Bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale, Viale A. Lincoln (ex area Saint
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Gobain) — fabbricato A4 - 81100 Caserta, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti
dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio.

In alternativa, ai sensi del D.P.R. 445/2000, per tutti i documenti suddetti e sottoelencati sara
possibile produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione. Si fa presente, altresi, che le
dichiarazioni mendaci o false, oltre che punibili ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in
materia, possono, nei casi pilt gravi, comportare ’interdizione temporanea dai pubblici uffici, ferma
restando la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Dai documenti stessi o dalla dichiarazione sostitutiva di certificazione, dovra risultare il possesso
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

[ titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti,

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché 1 capi di
famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
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nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla minore eta.

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti o della dichiarazione sostitutiva di
certificazione ¢ di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui i candidati hanno
sostenuto il colloquio. I documenti in questione o la corrispondente dichiarazione sostitutiva di
certificazione si considerano prodotte in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro postale a data

dell’ufficio postale accettante.

Art. 9
Formazione della graduatoria

La commissione esaminatrice formulera, per ogni posizione, la graduatoria sommando il punteggio
relativo al possesso dei titoli presentati dai candidati ¢ la votazione conseguita nel colloquio,
tenendo conto altresi dell’eventuale possesso dei titoli di preferenza, a paritd di merito, previsti
dall’art.5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.487 e successive
modificazioni ed integrazioni, nei riguardi dei candidati idonei che abbiano documentato il diritto di
usufruire di tali provvidenze.

Con decreto del Segretario Generale sara approvata la graduatoria generale di merito e saranno
dichiarati 1 vincitori della selezione.

Le graduatorie saranno pubblicate sul sito web dell’ Amministrazione

(www.distrettoappenninomeridionale.it) con valore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 10
Nomina ed assunzione in servizio
Il Segretario Generale dell’Autoritdi di Bacino, subordinatamente al favorevole esito degli
accertamenti circa il possesso dei requisiti prescritti per I’ammissione alla selezione, procedera alla

nomina dei candidati risultati vincitori.
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[ vincitori saranno assunti con contratto a tempo determinato della durata di n. 3 anni non
rinnovabili e gli sara corrisposto il trattamento economico relativo alla categoria economica di
appartenenza in base al contratto collettivo nazionale dei dipendenti del comparto enti pubblici non
economici vigente alla data di inizio del rapporto di lavoro

I candidati nominati che nel termine stabilito non assumano servizio senza giustificato motivo
saranno dichiarati rinunciatari al posto. Nel caso di rinuncia o di decadenza dell’impiego dei
vincitori, I’ Autorita di Bacino si riserva la facolta di procedere all’assunzione dei candidati secondo
’ordine delle graduatorie stesse e fino ad esaurimento delle medesime entro i termini fissati dalle
vigenti disposizioni di legge.

I candidati vincitori della presente selezione dovranno prendere servizio presso la sede centrale di
quest’Autorita di bacino sita al Viale A. Lincoln (ex area Saint Gobain) — fabbricato A4 - 81100
Caserta.

Art. 11

Presentazione documenti per [’assunzione
I candidati vincitori della selezione, su richiesta scritta dell’ Amministrazione, a pena di decadenza,
dovranno far pervenire, entro e non oltre il termine ultimo di giorni 15 dalla ricezione della
comunicazione, i documenti o dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa al possesso dei
requisiti di partecipazione richiesti dall’art.2 del presente bando, nonché certificato rilasciato
dall’Azienda sanitaria locale ovvero dall’ Autorita competente secondo 1’ordinamento dello Stato di
appartenenza, dal quale risulti che il candidato ¢ idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell’impiego al quale concorre. Tale documento dovra avere una data non precedente a sei mesi
rispetto a quella di ricevimento dell’invito a produrlo. Il candidato dovra, inoltre, produrre, entro e
non oltre il termine di 15 giorni dal ricevimento dell’apposita comunicazione, sotto pena di
decadenza, dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta concernente:
a) I’assenza di altri rapporti di impiego pubblico o privato; ovvero, in caso di sussistenza di altro
rapporto di impiego, dichiarazione di opzione per 1’ Autorita di bacino Distrettuale dell’ Appennino
Meridionale;
b) I’assenza delle altre situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.53 del D.Lgs 165/2001 e
s.m.1.
La documentazione prodotta dai cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea dovra essere
accompagnata da una traduzione il lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso

del necessario titolo di abilitazione.
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Art. 12
Trattamento dei dati personali
I dati personali dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del
D.Lgs 30 giugno 2003 n.196, saranno trattati esclusivamente per le finalita inerenti alla presente

procedura.

Art. 13
Comunicazioni e clausole di salvaguardia
Ogni comunicazione inerente la presente procedura selettiva sara pubblicata sul sito web

dell’ Amministrazione (www.distrettoappenninomeridionale.it) con valore di notifica a tutti gli

effetti.

L’ Autorita di Bacino si riserva, se necessario, di modificare o revocare il presente bando, nonché di
prorogare o riaprire il termine di scadenza.

Per quanto non previsto del presente avviso valgono, in quanto applicabili, le disposizioni contenute
nella vigente normativa dell’accesso all’impiego del comparto Enti Pubblici non Economici ed il
relativo rapporto di pubblico impiego.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

dell’ Autorita di Bacino tel. 0823/300204 — 0823/300220.

;N
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Allegato A

Facsimile modello di domanda

Al Servizio Gestione e Sviluppo delle risorse Umane dell’ Autorita di Bacino
Distrettuale dell’ Appennino Meridionale

Viale A. Lincoln (ex area Saint Gobain) — fabbricato A4

81100 CASERTA

Domanda in carta libera per la partecipazione alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per

’assunzione con contratto a tempo determinato, a 40 posti di vari profili professionali.

....... l....sottoscritt

YESIABIIE B commsussasmmsumismasminsss somsvassismsnss IO it comsmiirioiinin in

i I— Bl Pussnsensisnin FOASED 18] uiaiisnisiossioismrsmmirns chiede di essere ammess.... alla selezione

sopra indicata, RIF. .......
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del Testo Unico emanato con D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice penale e delle Leggi

speciali in materia, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA
di €SSEIE NALO @ .ot e 01 (0 )V e, ;
a) di essere cittadino italiano OVVEro ...........ccoivieiiiiiiiiiiiiniieiiiiiinnnns ;
b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .........ccocveeeeiiiiciiecirieeeneennnnne. PEOYsesmssmuninasess

(indicare gli eventuali motivi della non iscrizione e/o cancellazione);
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¢) di essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici (per i cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea: di essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati

di appartenenza o provenienza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana);

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere in corso procedimenti penali. In caso
contrario, di aver riportata le seguenti condanne penali ..............ocoiiiiiiiiiiiiiiiiii s

o di aver in corso i seguenti procedimenti penali ............cooiiiiiiiiii i ;
e) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica
amministrazione, ovvero di non essere stato licenziato dall’impiego presso una pubblica

amministrazione;

f) di avere I’idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego cui si riferisce il

CONcorso;

g) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
POSIZIONIE, ssisusssvimssinsunssnmssssssssnmsias sunsssss ;

h) di essere in possesso del seguente Hitolo di STHIO: . wsmamusmsummmsen s conseguito il

i) di voler sostenere il colloquio nella seguente lingua straniera a scelta tra (inglese, francese,

tedesco € Spagnolo) ......cceeeveveevereiivriniennnans ;
1) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a preferenza ai sensi dell’art.5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e

38 14 18 O RSURRRRRN ;

m) di voler ricevere eventuali comunicazioni relative al concorso al seguente indirizzo

n) (Limitatamente al Rif. XVIII - autista) il possesso della seguente patente di guida da
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almeno dieci anni (primo rilascio in data ).

Si da il consenso, ai sensi del decreto legislativo 30/06/2003 n.196, al trattamento dei dati
personali finalizzato allo svolgimento delle procedure di selezione.
Si allegano:
1. documenti o dichiarazioni sostitutive attestanti il possesso dei requisiti richiesti e dei titoli

valutabili come prescritto dal bando di selezione;

2. fotocopia non autenticata del documento di identitd n. .................... rilasciato da ...................
................ indata ..................;
|5 11 .

Firma
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